Regional:

@
S ENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Valle del Cavea

Versi6n: 05

Cédigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

ASTIN

Programa de Formacidn:

Modalidad de Formacién:

'Tecno/o\jo Quuipuea ﬂpb’c,ow(a. a la (ndustra no.ficha | )L QU7 A
Presencial 7( Virtual A Distancia
Nombre Completo: ES-{@ {,Q N \]%c’pjf T Paleppuno
Tipo de documento: e T:;l::I::: :i:j::c':a::a Chdula Dightsl :(ét‘::v:?ecrllea Pe;’::a::iet:lal :itlii;naerr(;li:;::)
X
N° de Identificacién: {1142 0390 ‘7_-{

Teléfono (fijo/mévil):

313 £90 A4460

Datos del(de la) A di
( Jprendiz Correo electrénico

personal:

Vas Hiet Palo i eStefania @ grail.corm

Correo electrénico
institucional:

este fania . Vasquezp @ SeyY sena. ecld.co.

Alternativa de etapa
productiva registrada

Fechade Registro en
SofiaPlus:

Contiate de Ap:erw(/?—zjc

Nombre:

Tipo de documento:

Mlena (Dreuiic  Kodrigue?
cedula oy ania¥

N° de Identificacién:

A 143 14, . 865

Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil):

—_—

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

morgudijo @ sena. edu.co

Correo electrénico alterno:

milena_ 0914 & hotmoil.com

&

> Teléfono (fijo/mévil):

301 223 otz

g
2 Nombre empresa o entidad
coformadora:

Anslisis Ambiental SHAS.

Direccién:

A\L AN I 0 - 11F

Nit:

Lq03729434 .

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

3@iencic\ ©anvlisisombiental. com .o

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
Jefe Inmediato o Tutor({a)*

Jowra Maria Tavera

y empresa u organizacién)

Cargo: Cootdinogoma e JOhoratoiins

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Lawva . tevera @ analisis ambiental. com.co

Teléfono (fijo/mévil):

220 4S9 697+

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Tutor(a): resolucién 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

LG ELL I OERL LY B asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva




:;:::::;:/,;WM' 2 2 o {u be /.QO QY Imnmn de Etapa Productiva: (DD/MM/AA} /”7,‘- , /QG 25

Alternativa de Etapa CO/?&/U()\’ ((C /,VC”—L(/?HJ'C ‘“d.mN:’:":":ymmnm Jupes & vieines

Productive dias de lasemanay la hora ’7 OO0 A m - g o0 Pm

(ludad_c‘QL_v fecha concertacién actividades: |§ JAA 1. 2Y01A/MES/ARO de forma Presencial _i\o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo duranta Ia etapa prodictiva del sprendit

Relocione los octividodes P(—’(‘C’ C /‘] 14 CLU} l‘vlmf’" [’l) ‘.‘(c rru.JPJf"tU; ‘k
aueeifo)oprendivoo | oG liaaes, potuble, psCinas. porie

reolizor segun lo ocordado )
conelente coformador | A 1isligi s fisicoquiimicss de (o5 ruestras de cqua, Diorne
Bl (£ stos deben corresponder L

Actividades a Desarroliar: al Perfil del egresado - CC { ﬂn' de cachLu‘J d(. L'J $ s (,'u S (cci b' CLC‘S .
estoblecido en el programa n ) = ) . ’
O NI fot of - P‘e@(ouo’n de rmwestras Y4 feyiSicyn de eqtpes. Diolic

aprendiz esté

desarrollando) - Deju(-{c c CL‘SWS:CJ(}:) &: MS{'NS d(’SPUé'S dl’ Gn,r:\(JSIS .

IDiligenciamiente bitdcora contrd de aijstomento
Describa las evide;clas que - 26315{ (cS ?‘ e, I(ieS de Cxt d a on s (_,S /5.

x se van a generar, de )

Evidencias de Aprendizaje - ISSSSRAPRISIRIBINE & D\L 3( N cAdnU Cﬂ‘t’o Cor ‘}q 5 Con o \ &' muicStra s .

ajuns cudas ;

’D'u[}jenciomien{v en mynito de equipos 4 reistos privrories,

desarrollar

del programa que planea e P /yuoen ‘tbs y rma &CYU ca

desarrollar de acuerdo a las

actividades a realizar, estas | \/a lOfa v MC.S h_as jejulﬂ k'cmms de ana’[,jzs ?JJI’,‘)’VC’—’D

deben ser al menos dos (2)
N o r WS matéviales €quupos Con poxz en el ensore
Relacione el o los resultados 26‘51 %Ob /{'lﬂ # Fo b

de aprendizaje de las . Vetificar las condiciones de los e}(fw s de laporatorio brniead
e

competencias quevana en c,uen%a espeo‘p‘wdonrs {_c—cmw S Hmdﬂf an (J)S mon.u_a/ey

Competencias a Desarrollar

Escoja y tr iba I oo / & R
com;eth;anssc{EC‘;ﬂ‘;«S B P{P arar €nS$ OYO ,tu (MJyCo ’5 ?U 7 ense Yb ?‘—” e,
/ o

Resultados de Aprendizaje

desarrollarse . - ‘ -
- r pordmetros Guinjeos cualitatvos en mueshas tens
%{f’&vg’@ G freaicn a o\'pbcpl .

Eoteannin Unseloer P (oo FO T\

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Fecha de inicio: Fecha de fin:
. DD/MM/AA DD/MM/AA

Presencial Virtual

actores Té 0

Variable | Descﬁpclénfgig;gff - Vvaloracién * Observaciones / Compromisos de mejora ARG IR |

Demuestra las competencias
a ade i d 2

esPedffcas o p '°5fa"‘a i3 [Satisfactorio] |[Por mejorar]
ono ento formacién en situaciones

reales de trabajo.




ajo normatividad vigente

ajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, | [Satisfactorio] |[Por mejorar]

Aporta activamente al

mejoramiento de sus
0 3 I

habilidades técnicas y [Satisfactorio] | [Por mejorar]

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
0 ocupacional potenciando
ona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
dad y Calidad generados en el desarrollo [Satisfactorio) |[Por mejorar]

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados | [Satisfactorio] |[Por mejorar]
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
dad y salud en e trabajo de acuerdo con la
! [Satisfactorio] |[Por mejorar]
establecida para sus
actividades.

tacion Etapa Actualiza permanentemente

Satisfactori .
tiva el portafolio de evidencias. [satisfactorio] | [Por mejorar]

actores A dinales y Comportamentale

Variable : Descripcién Valoracién

~ Observaciones / Compromisos de mejora

L

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

one erpersonales NN Téspetuosay [Satisfactorio] |[Por mejorar]
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activay
propositiva en equipos de

de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones

on de Problema problematicas, en el [Satisfactorio] |[Por mejorar]
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajoy el
logro de los objetivos.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de Ia) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:




Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4 d d U e dbd PDIrOoQG d e e 0I0 e 0 ge 0 O g ’ 0 ad ’ ogpa Prog O
Visita - Momento - N°* Evaluacién Etapa Productiva
deinicio a dela Fecha de inicio: Fecha de fin:
cion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
6n se realizé en’ ai Virtual Nuamero de visitas realizadas en
orma LS irtuz toda la etapa productiva
Variable Valoracién 3 k - Observaciones / Compromisos de mejora ARG R |
o : P [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar]
.'_ ': - : [Satisfactorio] [Por mejorar]
Dportunidad alidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
esponsabilidad Ambienta [Satisfactorio] [Por mejorar]
3 Tk [Satisfactorio] [Por mejorar]
= ' 2 : [Satisfactorio] [Por mejorar]
Pocl ia . tap
od [Satisfactorio] [Por mejorar]
Variable - Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora L |
R one erpersonale [Satisfactorio] [Por mejorar]
abajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
olucién de Problema [Satisfactorio] [Por mejorar]
p ento [Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacio [Satisfactorio] [Por mejorar]

oalimentacién ente coformador O recono entos espe

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. tvaluackon de las
Competencias Técnicas del
programa desarroliadas
durante la etapa
productiva, con el fin de
convolidar a informacidny
analizar la pertinencia del
programa de formacidny

las necesidades del sector
productivo
Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del{de la) Aprendiz

2. Evaluacidn de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO (| NO APROBADO O

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma del(de la) Aprendiz
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacién actividad L L DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresién, transferencia, transm isién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




